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EQUIPARAGCAO SALARIAL - SERVIDOR PUBLICO
O art. 37, XIII da Constituigdo Federal
de 88 é& uma repetigdc da norma gue
constava do paragrafo unice do art. 98
da CF/69, vigente & época em que a Re-
clamante prestou servig¢os ao Reclamado.
Vedava entdoc a norma constitgucional,
como veda a atual, a vinculagdo ou equipara-
¢do de qualquer natureza para o efeito de remunera-
¢do do pessoal do servico publico. Nic fazia a
norma constitucional qualguer disting&o
quznto ac regime juridico do pesscal do
servigo publico, obhservando-se gue usou
as expressdes "remuneragao" e "pessoal
do servige publico", abrangendo, por-
tanto, todos os regimes Jjuridicos entéo
existentes, no servig¢o publico. Se as-
sim dispunha o preceito constitucicnal,
impossivel 3Juridicamente gque £2 posSsa
aplicar a norma infraconstitucional
prevista no art. 461 da CLT, no casoc
ccncreto, em que se pleiteia equipara-
c8c salarial entre servidores pubklicos,
sujeitos ac regime celetista.

Embargos patronais providoes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n°® TST-E-RR-251.133/96.5, em que ¢ Embargan-
te ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e Embargada MARIA GORETE DE OLIVEIRA
DOS SANTOS.

A Egrégila 4°® Turma deste Colegiado, pelo acdérdao de
fls. 34S9/355, conheceu do Recurso de Revista do Estado do Rio Grande
do Sul, gquantc ac tema equiparac¢dc salarial - servidor publico, por
divergéncia Jurisprudencial. No mérito, negou-ihe provimente, sob ©
fundamento de que restou evidenciado, na hipétese, gue Reclamante e
paradigma estavam sujeitos ao regime celetista, havendo o contrato de
trabalho da Reclamante vigorado de 16.12.85 a 4.4.88. Acrescentou gue
a eguiparagdo salarial é a garantia conferida ao empregado, de néo

sofrer discriminacdo salarial, quande seu trabalhce presncher os
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reguisitos elencados no art, 461 da CLT. Ressaltou a Turma julgadora
gue a eguiparagac e a vinculagdo ~ vedadas relc art. 37, XIII, da
atual Carta Magna (art. 88, paradgrafo unico, da CE/67/69) - "éacompara-
¢do de cargos de denominac¢do e atribui¢des diversas para fins de igualdade de vencimentos",
enguanto a vedagdo constitucioconal diz respeito a eqguiparagd&c gue busca

dispensar tratamentc igual para situa¢des desiguais (f1. 354).

As fls. 354/361, interpde o Reclamado Embargos a SDI,
cem amparo no art. 894, alinea b, da CLT, renovando a alegagdo de wvio-
léncia aos arts. 98, paragrafo unico, da Constituigdo Federal de
1967/69 e 37, inciso XIII, da Carta Politica wvigente. Argumenta que a
redagdo dos dispositivos censtitucioconais é taxativa ao vedar a eguipa-
ragdo de gualquer espécie para efeitos de remuneragdo no servige pa-
blico, e, via de conseqiiéncia, inadmissivel a pretensdo de equiparag¢do
salarial com paradigma no caso de servidores publicos regidos pela

CLT. Traz arestos a divergéncia.
Despacho de admissibilidade & £f1. 374.
N&o se cfz=receu impugnac¢ido (certidac de fl. 179).

C Ministério Publico do Trabalho opina, as fls.
378/380, pelo conhecimento e provimento dos Embargos, para excluir da

condenagdo a isonomia deferida.

E o relatério.

vorTo

1. EQUIPARAGAO SALARIAL - SERVIDOR PUBLICO - VIOLAGAO
DO ART. 896 DA CLT

1.1. DO CONHECIMENTO

A egrégia Turma, analisando o art. 37, XIII, da atual
Constituigédo da Republica (art. 98, pardgrafo urico, da CE/67/69),
concluiu que esse dispositive n&o constitui dbice ao pleito de eguipa-
ragao salarial por parte de servidor publico contratado pelo regime

celetista. Aplicou & hipdtese o art. 4€1 da CLT.

O julgado transcrito nas razdes dos Embargos (fl.
35%), oriundo de repertéric autorizado por esta Corte, caracteriza o
pretendido dissensc com a decis3oc rscorrida, na medida em gue aborda a
tese de qgue "Ao servidor plblico, mesmo que regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho,

néo se aplica o contido no artigo 461 do Estatuto Trabalhista, nio tendo direito 4 equiparacio
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salarial, em virtude da expressa vedacdo contida no art. 98, parigrafo danico da anterior Carta
Magna, de vinculagio para efeito de remuneragio do pessoal, conforme interpreta¢io da Excelsa

Corte."

CONHEGO, por divergéncia.

2. EQUIPARAGAC SALARIAL - SERVIDOR PUBLICO - VIOLAGAO
DO ART. 896 DA CLT

2.1. MERITO

Discute~-se nos autos a possibilidade do pleite de
egquiparagido salarial entre servidores publicos submetidos ao regime
celetista.

A insurgéncia do Reclamado diz respeito & condenacgdo
pelc Regional, mantida pela egrégia Turma, no tocante ao pagamento de .
diferenc¢as postuladas a titulo de eguiparacgdo salarial, entre servido-

res publicos celetistas, em face do principio da isonomia.

Apbéia-se nos arts. 98, pardgrafo Unice, da Constitui-
¢do Federal de 15%67/6% e 37, inciso XIII, da Carta Politica vigente,
argumentando gue a redagao dcos dispositivos constituciocnais é taxativa
ao vedar a equiparacgdo de qualguer espécie para efeitos de remuneracgdo
nc servigo publico, e, via de consegléncia, inadmissivel a pretensdc

de equiparagdo salarial com paradigma no casc de servidores publicos

- regidos pela CLT.

Com razdc o Embargante.

Entendeu a Turma, comoc J& o fizeram as insténcias
anteriores, que a satisfa¢3o dos reguisitos previstos no art. 461 da
CLT era suficiente para embasar o deferimento do pleito da reclamante.
Mencionou que "aequiparacdo e a vinculagio vedados pelo art. 37, XIII, da CF/88 (art. 98, par.
unico, CF/67/69), é a comparacio de cargos de denominag¢io e atribuigdes diversas para fins de

igualdade de vencimentos" (f1. 354).

C art. 37, XIII da Constituicadc Federal de 88 é& uma
repetigdo da norma gque constava do paragrafo uUnico do art. 98 da
CF/69, vigente & época em gue a Reclamante prestou servicos ao Recla-
mado. Vedava entdo a norma constitucional, como veda a atual, a vincula-
¢do ou equipara¢io de qualquer natureza para o efeito de remuneracio do pessoal do servigo
publico. Nao fazia a norma constitucional gqualquer distincao guanto ao

regime Juridico do pessoal do servigco publico, observando-se que uscu
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as expressdes "remuneragio" e ''pesscal do servigo publico", abrangen-
do, portanto, todos os regimes Jjuridicos entdo existentes, no servigo
publico. Se assim dispunha o preceito constitucional, impossivel, ju-
rid-camente, gque se possa aplicar a norma infraconstitucional prevista
no art. 461 da CLT. E, sem duvidas, boas razdes teve ¢ constituinte de
entdo, como o de agora, para assim dispor, porque pela via da equipa-
racido com base na norma trabalhista, fécil seria a cbtengdc de remune-
racdo superior a prevista para o cargo ou emprego para o gual fora
nomeada ou contratada. Ainda mais gque essas matérias guase sempre tém
um tratamento muito leniente. Servidores s&o admitidos para determina-
do carge ou emprego de nivel inferior e logo estac se insinuando para
o exercicio de outro superior, ndc raro para cargos gue a lel exige
certa formac¢d3o prefissional real e formal. Mesmo porque, no dia-a-dia
dos servigos de uma empresa, comc de um drgdo publico, € impossivel
que se possa estabelecer limites quanto as tarefas de um e de outro,
mostrando a realidade da vida em que acaba ocorrendc uma interpenetra-
gdo: exrercentes de um cargo superior aqui e acold executande tarefas
de um inferior e vice-versa. No regime puramente privado & até possi-
vel a equiparacdo. No entanto, se um dos sujeitos da relagdc contratu-
al & um orgdo publiceo, assim ndo podera ser, precisamente porgue hi
norma constitucional vedando essa possibilidade juridica. E é& o&bvio
gue, havendc conflito entre uma norma constitucional (paragrafo unice
do art. 98 da CF/69 e Art. 37, XII1I, da 17/88) e uma lei ordinaria
(art. 461, da CLT), deve prevalecer a primeira.

A r. declsdo da egrégia Turma ndo pode subsistir, no
particular.

DOU PROVIMENTO ao Recurso para excluir da condenagdo

as diferencas salariais e reflexos decorrentes da equiparacdo
salarial.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsegdc I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimida-
de, conhecer dos Embargos por divergéncia Jjurisprudencial e dar-lhes
provimento para excluir da condenag&c ‘as diferengas salariais decor-

rentes da equiparag¢doc salarial.

Brasilia, 08 de margo de 1999.

AILMIR PAZZIANOTTO PINTO
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

Q%ch/)k—f

‘ RIDER DE BRITO
Ve Relator

Ciente:

g fone. o,

Representante do Ministério Pliblico
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